TN.BA INGENIERIA
gﬁ:&fszggmat°;:‘;:g;zss§ INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ACTIVIDAD CURRICULAR: ECONOMIA GENERAL

Caddigo: 952557

Area: Econémico Administrativa
Bloque: Complementarias
Nivel: 22

Tipo: Obligatoria

Modalidad: Anual

Carga Horaria Total: 96 hs. reloj // 128 hs. catedra
Carga Horaria Semanal: 3 hs. reloj // 4 hs. catedra

COMPOSICION DE LA CATEDRA:

Profesores:

Director de catedra: Ing. Rubén Garay
Adjunto: Lic. Valeria Orlando
Adjunto: Lic. Edit Raffo

Adjunto: Ing. Esteban Sarubbi
Adjunto: Lic. Silvana Garcia

Adjunto: Ing. Maria Isabel Pariani

Auxiliares de Trabajos Practicos:
Ayudante de TP: Lic. Fernando Lacasia
Ayudante de TP: Ing. Gustavo Massucco
Ayudante de TP: Lic. Guillermo Zambrino
Ayudante de TP: Ing. Ingrid Klimann
Ayudante de TP: Lic. Javier Torres Vlllalba
Ayudante alumno: Andrés Kuperman
Ayudante alumno: Axel Gualda

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA:

La materia aspira a asegurar una formacién elemental en el campo de las ciencias sociales con alcances
en el area econdmica y politica, de modo de asegurar las bases de conocimiento minimo que le
permita al alumno en los tramos superiores de su proceso de formacién, reconocer, comprender y
prevenir las interacciones que se produzcan entre las tecnologias con que opere y el subsistema social,
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debe ademas, suministrar una visidon geopolitica actualizada del pais y del mundo, para encarar la

elaboracidn de las soluciones que demande la sociedad.

OBIJETIVOS:

a) Objetivos Generales:

Los propdsitos generales se orientan hacia la formacién complementaria basica del profesional de
ingenieria de manera tal que le permita conocer, comprender y aplicar con rapidez y precision los
conceptos de la materia en el contexto en el que se desenvuelven las teorias econdmicas en general.
Objetivos Generales (S/Ord. 1114/06)

- Comprender los aspectos referidos a la lectura de informacién econémica.

- Lograr la comprension de la nocidn de economia como un sistema.

- Conocer y aplicar los conocimientos basicos de la teoria econdmica.

- Obtener nociones de las principales doctrinas.

b) Objetivos Especificos:

- Ratificar, rectificar y ampliar los conceptos fundamentales para abordar el estudio de esta ciencia.

- Conocer las definiciones y principios en que se basa la economia.

- Saber clasificar las necesidades y deseos de las personas.

- Reconocer las caracteristicas de los bienes y servicios y su capacidad para satisfacer las necesidades
y deseos.

- Conocer las principales teorias econdmicas del valor de los bienes.

- Disefiar y comprender el modelo econdmico que explica como se resuelve el problema econdmico.
- Conocer las preferencias y restricciones que condicionan las conductas de los consumidores para
lograr su equilibrio.

- Conocer los factores que se combinan para determinar las curvas de demanda individual y del
mercado.

- Conocer los elementos que se tienen en cuenta para determinar las curvas de oferta de los
productores individuales y del mercado.

- Conocer los distintos tipos de elasticidad tanto para la demanda como para la oferta.

- Conocer los distintos tipos de mercados, su capacidad para imponer condiciones tanto del lado de
la oferta como de la demanda.

- Comprender las razones de la intervencion del estado en la determinacidon de los precios de mercado
y sus alcances.

- Conocer las distintas agrupaciones de la oferta, objetivos e influencias.

- Comprender la relacién sistémica que existe entre todos los aspectos mencionados, dentro del
circuito econdmico que integra a las unidades de consumo, las unidades de produccidn, el estado y
el sector externo.
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- Conocer cémo se crea la riqueza y cdmo se la reparte entre los factores de produccién que la
producen.

- Comprender los aspectos relacionados por la demanda y oferta agregada.

- Conocer la operatoria de las Cuentas Nacionales e interpretar su evoluciéon y relacién.

- Conocer la funcion del dinero, los diversos tipos de dinero, las caracteristicas de los medios de
cambio y las teorias del valor de la moneda.

- Conocer las funciones de los bancos comerciales y del Banco Central de la Republica Argentina.

- Conocer las ventajas y desventajas del crédito, con qué tipo de garantias se otorgan y por medio de
gué medios se instrumentan.

- Conocer cémo impacta en el crecimiento econdmico las propensiones marginales al consumo vy al
ahorro.

- Conocer las distintas medidas de politica econémica, de precios, monetarias, fiscales y de comercio
exterior y su impacto en el crecimiento econémico, la inflacién y el desempleo.

- Conocer el entorno regional y las caracteristicas, ventajas y desventajas de las pequenas y medianas
empresas que operan en el pais.

CONTENIDOS:

a) Contenidos Minimos (Segun Ordenanza):

-Instrumentos basicos de analisis.
-Agentes econdmicos.

-Factores de produccion.
-Circulacion econdmica.

-Producto Nacional. Gasto y renta.
-Los mercados y su funcionamiento.
-Sector publico. Politica fiscal.
-Circulacion. Politica monetaria.
-Sector Externo. Politica cambiaria.
-Utilizacién de los factores econdmicos. Productividad.
-Teorias econdmicas.

-Historia econdmica argentina.

b) Contenidos Analiticos:

Unidad tematica N ° 1 - EL PROBLEMA ECONOMICO

Introduccion al analisis del problema econdmico. Necesidades, bienes y servicios. Definiciones y
distintos tipos de clasificaciones. Principio de escasez. Actividad econdmica. Definicidn. Principios de
la actividad econdmica. Operacion econdmica.

Criterios de eleccion. Determinacién de jerarquias.
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Definiciéon de Economia. La Economia como ciencia. Teorias y modelos. La investigacién econémica.
Métodos deductivo e inductivo. Economia positiva y normativa

Economia cerrada, abierta, y de mercado. Estructuras decisorias: libre mercado y dirigismo. Factores
de la producciény productos. Modelo basico para la resolucién del problema econémico. Definiciones,
supuestos y argumentos. Que, como y para quien producir. Concepto de utilidad de los bienes.
Distintos tipos de utilidades. Ley de las utilidades marginales decrecientes. Definicion de valor de uso.
Concepto de produccién. Ingresos, costos y beneficios. Definicién de costo de produccidn. Definicion
de valor de cambio. Teorias del valor de los bienes. Definicién de microeconomia. Teorias del
consumo, de la produccién, de la distribucién y de los mercados.

Unidad tematica N ° 2 - OFERTA Y DEMANDA

Equilibrio del consumidor. Escala de preferencias. Curvas de indiferencia. Principio de
equimarginalidad. Recta de presupuesto. Efecto renta, efecto sustitucién y efecto precio. Curva renta
consumo. Curva precio consumo. Deduccion de la ley de la demanda. Sensibilidad de la demanda
frente a variaciones de determinadas variables. Concepto de elasticidad. Distintos tipos de elasticidad.
Elasticidad precio, ingreso, y cruzada.

La empresa como organizadora de la produccidn. Factores de la produccién. El recurso Capital.
Definicion y clasificaciéon seglin su uso. El recurso Humano. Definicion y clasificacion segun uso.
Demografia. Curvas de produccién y consumo del individuo medio de una sociedad determinada.
Poblacién activa y pasiva. Analisis del equilibrio. Pirdmides de poblacién. Empleo y Desempleo. El
recurso Naturaleza. El Estado como marco del sistema productivo. Retribucion a los factores de la
produccién.

Equilibrio del productor. Analisis de corto plazo. Factores fijos y variables. Funcidon produccion.
Produccion total, media y marginal. Ley de los rendimientos decrecientes. Etapas de la produccién.
Costo total, medio y marginal. Costos fijos y variables. Ingreso total, medio y marginal. Beneficio total,
medio y marginal. Deduccion de la curva de oferta. Punto de nivelacion y de salida del mercado.
Elasticidad de la oferta. Definicidn. Distinto tipos.

Curva Isocuanta. Principio de equimarginalidad. Curva isocosto. Efectos sustitucidén, produccion y
precio. Andlisis de largo plazo. Rendimientos a escala. Economias y deseconomias de escala. Costo
total, medio y marginal de largo plazo.

Unidad tematica N ° 3 - MERCADOS

Mercado de competencia perfecta. Caracteristicas. Equilibrio. Excedentes del consumidor y del
productor. Criticas al mercado de competencia perfecta.

Intervencién del estado en el mercado. Politicas directas, indirectas y funcionales.

Precios maximos, minimos y administrados. Distribucién y pérdidas sociales.

Mercados imperfectos: Monopolio de oferta. Caracteristicas. Equilibrio. Discriminacidn de precios.
Regulaciéon de los monopolios por el estado. Oligopolios. Caracteristicas. Clasificacion. Equilibrio.
Competencia monopolistica o imperfecta. Monopolio de demanda (monopsonio). Caracteristicas.
Equilibrio. Duopsonio y Oligopsonio.

Distintas agrupaciones de la oferta. Asociacidn de empresas.
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Unidad tematica N ° 4 - MONEDA — CREDITOS - BANCOS

Circulacién y cambio: Dindmica de la transaccion de bienes. El dinero como puente de la transaccion
y el cambio. Funciones del dinero. Distintas formas de dinero. Teorias del valor de la moneda.
Demanda monetaria. Demanda transaccional, precautoria y especulativa. Demanda de activos
financieros (de bonos). Emision monetaria. Reservas exigidas por el Banco Central. Encaje. Base
monetaria. Oferta monetaria. Multiplicador monetario.

Crédito. Definicidon. Funciones del crédito. Garantias. Definicion y distintos tipos. Instrumentos del
crédito.

Bancos. Definicidon. Funciones del sistema bancario. Depdsitos a la vista, de ahorro, de plazo fijo.
Cheques. Definicién y distintas formas de librado. Bancos de fomento y comerciales. Banco Central de
La Republica Argentina (BCRA). Funciones

Unidad tematica N ° 5 — RENTA NACIONAL

Bienes de consumo. Bienes de capital. Valor agregado, producto, produccién e insumos. Relaciones
basicas. Oferta y demanda agregada. Definicidn. Medicion de la Riqueza Nacional o Renta Nacional.
Modelo basico para la resolucion del problema macroecondmico. Definiciones, supuestos vy
argumentos.

Modelo macroeconémico de dos sectores. Consumo: La funcién consumo, su relacién con el ingreso.
Propensién marginal al consumo. Andlisis del equilibrio (Y = C).

Modelo macroecondmico de dos sectores con ahorro. Ahorro privado: La funcién ahorro, su relacién
con el ingreso. Propension marginal al ahorro. Inversion privada: La funcidn inversion, su relacién con
el ingreso. Inversion bruta. Amortizacién del capital fijo. Inversién neta Andlisis del equilibrio (I = S).
Modelo macroecondmico de tres sectores. Ahorro publico. Impuestos: La funcidn impuestos, su
relacién con el ingreso o renta (directos), y con el consumo (indirectos). Propensién marginal a pagar
impuestos. Transferencias o subsidios. El Fondo de Desempleo. Subsidios a empresas. Gasto e
inversion publica: La funcidn gasto publico, su relacién con el ingreso. Analisis del equilibrio (S+ T = |
+ Q).

Modelo macroecondmico de cuatro sectores. El gasto del resto del mundo. Las exportaciones y las
importaciones, su relacidn con el ingreso. El ahorro del resto del mundo. Los giros desde vy al exterior.
Analisis del equilibrio (S+T+M = 1+ G+ X).

La cuenta corriente de la nacidn con el resto del mundo. la sub. - balanza de bienes, la sub. -balanza
de servicios, la sub. - balanza de transferencias.

La cuenta capital de la nacién con el resto del mundo. Las reservas internacionales

Matriz insumo — producto. Calculo del PIB a precios corrientes. indice de precios implicitos (deflactor).
Calculo del PIB real. Medicién del crecimiento econémico

Ingresos y distribucidn: el ingreso como remuneracién de los factores de la produccidn. Distribucién
del ingreso. Medicién del Producto Neto Nacional.

Unidad tematica N ° 6 - POLITICAS ECONOMICAS

Politica Monetaria: Oferta monetaria nominal y real. Integracién dindmica con la demanda monetaria.
Interés de equilibrio. Influencia de la inflacién. Tasa de interés nominal y real. Politicas directas e
indirectas. El Banco Central como conductor de la politica monetaria. Efectos econdmicos de la
politica monetaria.
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Politica Fiscal: Identificacién de los instrumentos de la politica fiscal, estabilizadores automaticos y
herramientas discrecionales. Tipo de cambio nominal fijo, flexible y dirigido. Tipo de cambio real.
Analisis de competitividad.

Sistemas de distribucién e ingreso. Sistemas progresivos, proporcionales y regresivos.

Ley de Presupuesto Nacional. Recursos corrientes y no corrientes. Gastos sociales e inversion publica.
El gobierno como instrumentador de la politica fiscal.

Multiplicaciones de la inversion, del gasto publico, de los impuestos, de los subsidios, del sector
externo. Efectos econdmicos de la politica fiscal. Efecto combinado de las politicas monetaria y fiscal:
Analisis de corto plazo y largo plazo. Funciones IS y LM. Su significado, obtencién y equilibrio.
Restricciones. Andlisis macroeconémico: Equilibrio econédmico, expansidn y recesion.

Relacidn entre tasa de interés y tipo de cambio. Arbitraje

Unidad tematica N ° 7 — DESARROLLO NACIONAL

Desarrollo Nacional y Regional: Concepto. Medicidn. Evolucidn. Integracién. Importancia de la
integracién regional. El MERCOSUR. Comparacion entre los distintos paises miembros. Otros acuerdos
regionales. La pequena y mediana empresa en La Argentina. Su importancia y problematica.

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA ENTRE ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS:

Tipo de Actividad Carga Horaria Total en Hs. | Carga Horaria Total en Hs.
Reloj Catedra

Tedrica 65 86
Formacion Practica (Total) 31 42
Formacién Experimental 10 14
Resolucion de Problemas 21 28
Proyectos y Diseio - -

Practica Supervisada - -

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

a) Modalidades de Ensefianza empleadas segun tipo de actividad (Tedrica-Practica):

En general puede afirmarse que la mayoria de los alumnos, tiene escasa formacién econdmica, sin
embargo presentan una alta predisposicidn a involucrarse con los temas, cuando toman conciencia
de la importancia de la materia como base dentro la estructura curricular.

Como una caracteristica general de esta casa de altos estudios, muchos mantienen una actividad
laboral, lo que sin dudas limita su atencién durante las clases, debido al cansancio provocado por la
jornada, su atencién y dedicacién debe ser incentivada, y cuidadosamente planificada.

La propuesta para las clases obligatorias pasa por utilizar el tiempo inicial en la presentacién de las
teorias, desarrollando los problemas conceptuales basicos en una exposicion dialogada, sefialando los
limites de validez de aplicacidn, luego utilizar la segunda parte para trabajar en la aplicacién de la
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teoria desarrollada la clase anterior, evaluar las dificultades, corregir y proponer nuevos trabajos de
resolucidn grupal o individual cuyo seguimiento normalmente se realiza junto con los auxiliares
docentes.

El considerar los problemas basicos de la economia como punto de partida, posibilita la actividad
autogestionaria, lo cual permite aproximarse a las situaciones conflictivas, realizando los procesos
caracteristicos de la profesion.

Si partimos del concepto de tecnologia y del aprendizaje como construccion, no podemos aceptar una
separacion arbitraria entre teoria y prdctica, la propuesta es acercarse a los problemas basicos de la
Ingenieria, integrando teoria y practica al modo de trabajo profesional, por lo tanto, es necesario
encarar lo tedrico - practico como forma de produccion de conocimiento, considerando la practica
como praxis, no como aplicacién, teniendo en cuenta que el estudiante esta realizando los procesos
caracteristicos de la profesion.

La estrategia pasa por presentarle trabajos practicos que lo obliguen a revisar los conceptos bdsicos
de la teoria, la ejecucién de procesos y procedimientos que garanticen un nivel de elaboracion de
conocimientos requiere del estudiante un cierto tiempo de accidn, el inicio de un nuevo aprendizaje
se realiza a partir de los conceptos, la cuestidon es lograr que se enfrente con ellos desde el principio.
Se planifican actividades, relacionadas con la realidad econdmica actual, utilizando herramientas
contenidas en los principales medios de comunicacion, tendiendo a la observacién, investigacion,
realizacion de informes, el planteo de situaciones problematicas que impliquen el analisis, sintesis e
integracion, la busqueda de informacion bibliografica y el uso del método cientifico, generando
relaciones y nuevos interrogantes para acceder a nuevos aprendizajes. Se planifican actividades
grupales utilizando las paginas de Internet oficiales, como son las del Ministerio de Economia
(MECON), del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) y del Banco Central de La Republica
Argentina (BCRA), los nuevos conocimientos deben relacionarse significativamente, para integrarse
en su estructura cognitiva previa, modificdndola y produciendo un aprendizaje duradero y sélido, si
se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los objetivos principales
de la educacion: asegurar la funcionalidad de lo aprendido.

b) Recursos Didacticos para el desarrollo de las distintas actividades:

- Clases de exposicién dialogada, para el desarrollo de la teoria.

- Guia de Trabajos practicos sobre casos reales del pais, la regidon y el mundo, para plantear una
simulacidn virtual del contenido tedrico y con participacidn activa de los alumnos.

- Confeccidn, exposicion y defensa de un tema especifico en el ambiente aulico, con el docente como
moderador aplicando las técnicas de discusion grupal.

- Atencién de alumnos a distancia utilizando sitio de GOOGLE: ECONOMIA GENERAL UTN FRBA, para
entregar y recibir informacién del curso, trabajos practicos, resultados de exdmenes parciales, etc.

- Atencion de consultas por medio de correo electrénico
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FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES

EVALUACION:

a) Modalidad:

La catedra considera para la evaluacidon continua y correctiva, la confecciéon de una carpeta de trabajos
practicos en papel formato A4, conteniendo 6 (seis) trabajos grupales realizados durante el curso y el
resumen ejecutivo de una exposicidén y presentacion de un tema especifico, donde se observara la
calidad y pertenencia de trabajos de investigacidn, la narrativa, la metodologia, las conclusiones y los
argumentos de defensa contenidos.

b) Requisitos de regularidad:

Las clases son obligatorias, los alumnos deben tener un presentismo del 80 %.

Los objetivos y contenidos se evaluaran en las instancias iniciales (o de recuperacién) del Primer
Parcial y Segundo Parcial como requisito para la firma del Acta de trabajos practicos, debiendo obtener
como minimo 6 puntos en cada evaluacién parcial, también formardn parte de los requisitos, la
confeccién de una carpeta de trabajos practicos en papel formato A4, conteniendo los trabajos
realizados y aprobados durante el curso, y el resumen ejecutivo de la realizacion de una presentacion,
donde se evaluaran la calidad y pertenencia de los trabajos de investigacién, la narrativa, la
metodologia, la exposicién del desarrollo del trabajo, las conclusiones y los argumentos de defensa.

c) Régimen de Aprobacion en la UTN (basado en Ord. 1549)

Prerrequisito para cursar esta actividad curricular, se deberdn tener cursadas las asignaturas que se
detallan a continuacion:

Analisis Matemadtico |

Pensamiento Sistemico

Ingenieria y Sociedad

Se adopta el caso 2a Asignaturas que utilizan estrategias de evaluacion con niveles de exigencia
equivalentes/ actualizaciéon de notas / 1(uno) recuperatorio por parcial

PARA EL REGIMEN DE APROBACION DIRECTA (ORD: N°1549 - ART. 7.2.1.), LOS ESTUDIANTES
DEBERAN:

1.- Haberse inscripto a la asignatura cumpliendo con los prerrequisitos previstos en el disefio
curricular.

2.- Cumplir con el régimen de asistencia establecido en el Reglamento de Estudios para el cursado de
las asignaturas. La caducidad de la inscripcion ocurre cuando las inasistencias superan el 25% de las
clases establecidas para una asignatura en el disefio curricular (art.7.1.1.1.) En caso de ser
reincorporado por inasistencias (art. 7.1.1.2.), queda inhabilitado para la aprobacién directa.
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3.- Aprobar las 2 (dos) evaluaciones (1°Parcial y 2° Parcial) de cardcter formativo, que disponga el
equipo docente a cargo del curso siguiendo las directivas del Director de Catedra y obtener al menos
8(ocho) puntos (muy bueno) en cada una de ellas. (Ord.1549 — 8.2.3).

4.- La direccion de catedra ha determinado la siguiente escala de calificaciéon para cada evaluacién
globalizadora (Resolucién N° 1549 capitulo 8 art. 8.2.3.)

APROBACION DEL EXAMEN: DEBE SUMAR PUNTOS DE CADA UNO DE LOS TEMAS PROPUESTOS Y
ADEMAS REUNIR AL MENOS 65 PUNTOS, LUEGO DE LO CUAL LA CALIFICACION SERA:

APROBACION DEL EXAMEN: DEBE SUMAR PUNTOS DE CADA UNO DE LOS TEMAS
PROPUESTOS Y ADEMAS REUNIR AL MENOS 65 PUNTOS, LUEGO DE LO CUAL LA
CALIFICACION SERA:

30 |45
meno (% - |% -
NIVEL rque |44 (54 |55%-|60% [65%-69 (70 % - |75% -
ALCANZADO|[30% (% |% |59 % |-64%|% 74% [84% |85% -94% |95% - 100%
2 3 4 5
1 (dos|(tres|(cuatr |(cinc 7 8
(uno) ) ) 0) 0) 6 (seis) (siete) [(ocho) (9 (nueve) 10 (diez)
(DESAPROBADO / MUY
CALIFICACI REPROBADO) - APROBAD |BUEN |BUEN |DISTINGUID [SOBRESALIEN
ON INSUFICIENTE o O O o TE

5.- Superar la exigencia académica adicional establecida por la Catedra que considera entregar en
tiempo y forma los trabajos practicos de cada unidad temdtica de la materia.

6.- Considerar que las calificaciones a la que se hace referencia se integrardn con los resultados de las
evaluaciones globalizadoras tomadas en primera instancia. En caso que el estudiante no apruebe
alguna de las primeras instancias de evaluacién, solo dispondrd de una segunda instancia de
evaluacién (recuperacién) por cada evaluacién globalizadora (Ord.1549 — 7.2.1).

7.- Conocer que la calificacion final a registrar en el acta de aprobacion directa (nimero entero),
surgird del promedio de dichas calificaciones redondeando al valor mas préximo, por lo tanto si la
suma de calificaciones obtenidas da 16 puntos, la calificacién definitiva sera 8(ocho) Muy Bueno, si da
17 o 18 puntos, la calificacion definitiva sera 9 (nueve) Distinguido, si da 19 0 20 puntos, la calificacion
definitiva serad 10(diez) Sobresaliente.

PARA EL REGIMEN DE APROBACION NO DIRECTA (EXAMEN FINAL), LOS ESTUDIANTES DEBERAN:

1,- Haberse inscripto a la asignatura cumpliendo con los prerrequisitos previstos en el disefio curricular
de la carrera de Ingenieria Industrial.

2.- Cumplir con el régimen de asistencia establecido en el Reglamento de Estudios para el cursado de
las asignaturas. La caducidad de la inscripcidn ocurre cuando las inasistencias superan el 25% de las
clases establecidas para una asignatura en el disefio curricular (art.7.1.1.1.), excepcionalmente puede
ser reincorporado por inasistencias hasta un maximo de 40% siguiendo el procedimiento
recomendado (art. 7.1.1.2).

3.- Haber regularizado la actividad curricular en la libreta de trabajos practicos al cierre de la cursada
con la firma del docente a cargo del curso, para lo cual el estudiante deberd aprobar las 2 (dos)
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evaluaciones (1° Parcial y 2° Parcial) de caracter formativo que disponga el equipo docente a cargo del
curso siguiendo las directivas del Director de Catedra con una calificacién mayor o igual que 6(seis)
Bueno (Aprobado / Suficiente) y entregar los trabajos practicos de aplicacidn previstos en tiempo y
forma para cada unidad tematica.

4.- Considerar que las calificaciones a la que se hace referencia se integraran con los resultados de las
evaluaciones globalizadoras tomadas en primera instancia, segunda instancia (1° Recuperatorio) o
tercer instancia (2° recuperatorio) de evaluacion (Ord.1549 — 7.2.1).

5.- Conocer que podran presentarse a una segunda/tercera instancia de evaluaciéon, Unicamente si
resigna la calificacién obtenida previamente en ese mismo examen, por lo tanto la calificacion
obtenida en la segunda/tercera instancia de evaluacion reemplaza a las obtenidas en las instancias de
evaluacion precedentes.

6.- Conocer que para aprobar la asignatura sera necesario obtener en el examen final una calificacidn
mayor o igual que 6(seis) Aprobado / Suficiente, luego la calificacidn seguira la trayectoria siguiente:
7(siete) Bueno, 8(ocho) Muy Bueno, 9(nueve) Distinguido, 10 (diez) Sobresaliente. Una calificacion de
1 a 5 sera Insuficiente (también Reprobado o Desaprobado) en esa instancia de evaluacion

7.- Conocer que disponen de 1(un) afo para presentarse en alguna instancia de examen final prevista
en el calendario académico y aprobar la asignatura sin tener las correlativas previstas en el disefio
curricular de cada especialidad.

8.- Conocer que luego del 1° afio sin aprobar la asignatura, las correlativas previstas en el disefio
curricular de cada especialidad deberdn aprobarse antes de presentarse en alguna instancia de
examen final prevista en el calendario académico.

NO APROBACION:

1.- El estudiante que no haya demostrado niveles minimos y basicos de aprendizaje debera recursar
la materia (art. 7.2.3.)

2.- El estudiante que obtenga una calificacion Insuficiente en 4(cuatro) evaluaciones correspondiente
a examen final de la misma asignatura debera recursar la materia (art. 8.2.6.), salvo que se trate de la
ultima materia (art. 8.2.7.)

ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL CON OTRAS ASIGNATURAS:

La articulacion horizontal mas fuerte se da con la asignatura Administracion General que resulta la
integradora del Nivel I, dado que la parte correspondiente a microeconomia basica se desarrolla
durante el primer cuatrimestre, con lo cual los conceptos de costos y calculo de beneficio que se
desarrollan en la unidad N°2 respaldan el desarrollo del subsistema comercial y de operaciones.

La articulacién vertical estd asociada a la condicion de correlativa que tiene la asignatura con las
asignaturas Costos y Presupuestos, Comercializacidon y Economia de la Empresa, en todos los casos se
evita desarrollar temas que los estudiantes veran en detalle mas adelante, solo se menciona el uso
del conocimiento basico o se lo presenta de manera sencilla para generar la orientacion necesaria e
imprescindible dentro de la estructura curricular, por otro lado la asignatura necesita articular los
conocimientos que el estudiante debié apropiarse en la asignatura Analisis Matematico | ya que
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aporta las herramientas que permiten modelizar matematicamente la légica econdmica, evitando
repeticiones innecesarias y justificando su condicidn en estructura curricular.

CRONOGRAMA ESTIMADO DE CLASES:

8

24
24
16
24
24
8
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