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Buenos Aires, 25-025. 04

VISTO, las Resoluciones del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia N°
1232/01 y N° 1054/02 sobre criterios acerca de la intensidad de la formacién practica para la
acreditacion de las carreras de Ingenieria, la Ordenanza N° 973 dictada por el Consejo
Superior de Ia Universidad Tecnologica Nacional y la Resolucién N° 193/03 del Consejo
Académico de la Facultad Regional Buenos Aires por la cual se incorpora esta practica a los
Disefios Curriculares de las carreras de Ingenieria que se dictan en esta Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO:

Que dicha disposicion establece que el Plan de Estudios de cada carrera de ingenieria
debe exigir un tiempo minimo de 200 horas de Préctica Profesional en sectores productivos
y/o servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por Ia institucién para sectores o en
cooperacion con ellos A

Que la Universidad Tecnolégica Nacional, conserva desde sus origenes la vocacién de
servicio al desarrollo industria] Y. empresario, formado por ingenieros idéneos y
adecuadamente capacitados para el campo profesional.

Que si bien la Prictica: Profesional estd en la esencia de Ia Universidad en la
concepcion de los Disefios Curriculares donde los contenidos de Ia ensefianza giran desde el
inicio de la carrera, alrededor de la _problematica profesional, entendemos oportuno
profundizar la cuestién dictando una norma especifica al respecto.

Que la Comisién de Ensefianza habiendo analizado y evaluado la temética de la
Practica Supervisada , aconsejo la aprobacion de la propuesta.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el
Estatuto Universitario. , '

Por ello,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA F ACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES
‘ RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- Implementar en los Disefios Curriculares, correspondientes al Gltimo Plan de
Estudios vigente de todas las carreras de ingenieria que se dictan en esta Facultad Regional,
como exigencia obligatoria, la acreditacién de un tiempo minimo de DOSCIENTAS (200)
horas de Practica Profesional en sectores productivos y/o servicios, o bien en Pproyeiios
concretos desarroltados por la institucion para dichos sectores o en cooperacian can atine
ARTICULO 2°.-Dejar establecido que todo alumno que curse una carrera de Ingenicria
deberé cumplir con la Prictica Profesional Supervisada siendo condicién previa parz zprchar
la misma que el alumno tenga cumplimentados los requisitos académicos exigidos para la
inscripcion a la asignatura integradora del Quinto Nivel de la carrera (o alguna de eiias si
hubiera mas de una), _

ARTICULO 3°.- Dejar debidamente aclarado que s6lo podrén realizar la Prictica Profesional

\! ...



ﬁzg . .5 !g' il; . .M . f

skl

Supervisada aquellos alumnos que tuvieran las condiciones académicas para realizar la
materia integradora de 4° nivel y que pudieran aportar un lugar especifico de insercion para
su certificacion.

ARTICULO 4°.- Quedan eximidos de la realizacion de la Practica Profesional Supervisada
todos aquelios alumnos que al comienzo dei Ciclo Lectivo 2003, hayan tenido
cumplimentados los requisitos académicos exigidos para la inscripcién en alguna asignatura
integradora del Cuarto Nivel de la carrera.

ARTICULO 5°.- Aprobar los Lineamientos de la Prictica Profesional Supervisada que se
adjuntan como Anexo I y son parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°- Registrese. Comuniquese a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL, a la Secretaria Académica y por su intermedio a los Departamentos Docentes
Cumplido. Archivese.

RESOLUCION N°; 0G| oK VQ é; :
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Fac, FReg.
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Arq. LUIS A. DE MARCO
DECANO
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Ing. Ricardo BOSCO
secretario Académico




ANEXOY1
RESOLUCION N° 0%/ 04

DEFINICION CONCEPTUAL

Entendemos el proceso de formacion de ingenieros como un proceso de ensefianza-
aprendizaje que se desarrolla en forma dinamica y bidireccional entre docentes y alumnos y el
que basado en contenidos especificos tiende a estructurar en el alumno determinadas
competencias y capacidades al tiempo que se desarrollan actitudes, aptitudes y valores
dirigidos a la construcci6n del conocimiento.

En este marco la Practica Profesional Supervisada (PPS) es un dispositivo académico
que intenta garantizar en forma efectiva la estructuracién en los proximos ingenieros de
determinadas competencias y capacidades profesionales que son sustantivas e imprescindibles
en su futuro desarrollo profesional. Esta estructuracion de competencias se genera en una
instancia practica, con insercién in situ, que implica la articulacién y apropiaciéon de
conceptos y procedimientos incorporados en el transito de la formacién y derivados de las
Ciencias Basicas, la Tecnologias Basicas y la Tecnologias Aplicadas especificas y que se
cotresponden con cada una de las especialidades ingenieriles.

La PPS supone ademas el seguimiento y evaluacion permanente por parte de un
supervisor pedagogico, que realiza un monitoreo del proceso y de los productos académicos
especificos, que se hayan generado en el seno de una experiencia académica, que anticipa la
futura practica profesional, de modo tal que finalmente, se puedan certificar académicamente
el logro de las competencias profesionales que han ido incorporando al alumno en su proceso
de formacion.

En este marco la estrategia adoptada para concretar las Practicas Profesionales se basa
en la ejecucion de un trabajo planificado y programado que permita progresivamente el logro
de determinadas capacidades profesionales. Asimismo la PPS lograra poner en acto otras
capacidades académicas y profesionales como la investigacion la indagacion critica, la
creatividad, la produccion de textos, la expresion oral y escrita, la capacidad de sintesis y
finalmente el trabajo en equipo en una experiencia de profunda vinculacioén y arraigo con un
medio productivo que se encuentra en proceso de concrecion y que genera permanentes
desafios al alumno.

Esta estrategia se inscribe en el proceso de evoluciéon en el que nos encontramos
inmersos, en el que cada dia que pasa, es necesario asumir y articular en forma integrada la
realizacion de las actividades académicas teodricas y préacticas y donde la investigacion y la
extensibn se suman no como compartimentos estancos sino para hacer parte del mismo
proceso de formacion de ensefianza — aprendizaje.

En este proceso la PPS funciona como el espacio académico que garantiza la concrecion de la
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integracion enunciada en el parrafo precedente.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de la PPS es ampliar la formacion préctica de los alumnos y
facilitar la transmision del 4mbito académico al productivo por medio del contacto directo del
estudiante con la realidad tecnologica y empresarial.

OBJETIVOS PARTICULARES

En relacion con la estrategia delineada para la realizacion de esta operatoria de
practicas profesionales se han definido una serie de objetivos académicos esperados para el
fortalecimiento de Ia carrera. El seguimiento de los trabajos en relacién con estos objetivos y
el grado de obtencion de los mismos son el elemento central en la evaluacién de la practica
profesional realizada por los alumnos participantes.

Los objetivos definidos en este aspecto son los siguientes:

- Que el alumno adquiera:

- Vivencias del funcionamiento de la empresa en forma global y afiance su
conocimiento sobre las atribuciones y responsabilidades de cada funcién.

- Prictica en el manejo de relaciones humanas en los diferentes niveles de una
organizacion,

- Meétodos de trabajo compatibles con el funcionamiento eficiente de una estructura
organizativa dada. ‘

- Habilidad en el desarrollo de tareas multidisciplinarias, dentro de las
disponibilidades de tiempo y recursos existentes en la empresa, desarroliando la
aptitud para el plancamiento, la organizacién la conduccién y control de las
acciones puestas bajo su responsabilidad, cuando asi correspondiera.

Para profundizar la definicién conceptual y las implicancias metodologicas de la PPS,
es necesario identificar en los “medios productivos”, seleccionados éstos como lugares de
insercion de los alumnos, dimensiones que sintetizan grandes grupos de tareas que se realizan
en estos y que nos permitirian derivar competencias profesionales de un relativo nivel de
generalidad que habria que operacionalizar en cada una de las especialidades ingenieriles y
con relacion a la especificidad de los lugares de insercion.

En ese sentido se sefialan como dimensiones a tener en cuenta en el desarrollo de los
proyectos a que de lugar la PPS, las siguientes:
a) Gestion
b) Estudio, investigacion y servicios tecnolbgicos
c) Ingenierfa de productos, procesos y obras
d) Planificacion y evaluaciéon
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€) Aseguramiento, sostenimiento y mejoramiento permanente de la calidad y de la
seguridad
f) Logistica y organizacion

Cada una de estas dimensiones permite derivar competencias profesionales especificas
a lograr en la PPS, y que dependeran en su formulacion hltima a la especificidad ingenieril.
Sélo a modo de ejemplo y 0o como una enumeracion taxativa se citan & continuacién un
listado de competencias que podrian ser usados como indicadores en la supervision
pedagogica de la PPS. Cada especialidad ingenieril podra aportar y enriquecer estas
competencias a partir de la relacion entre dos elementos: el lugar de insercion del alumno y la
presentacion de proyecto de PPS por parte del mismo.

A modo de ejemplo se enuncian a continuacion competencias especificas que se
podrian lograr a partir de la dimension Gestidn:
Capacidad para:
- Identificar la estructura organizativa
- Discriminar roles y funciones
- Reconocer relaciones formales y virtuales
- Identificar de lideres
- Discriminar problemas ingenieriles en relaclon ala gestxén
- Desarrollar propuestas de resolucion de les problemas identificados
- Asignar tareas y acciones o responsables y recursos humanos en general
- Trabajar en equipo
- Elaborar informes
- Manejar informacion de base
- Ser creativo

Con relacion a la dimensiéon Estudio, investigacién y servicios tecnolégicos, las
competencias podrian ser:
Capacldad para:
Realizar de estudios de factibilidad
- Ejecutar tareas de investigacion o transferencia de tecnologia.
- Proyectar y ejecutar ensayos
- Ejecutar detareas de asesoramiento y peritaje
- Incorporar informacién y resultados de estudios e investigaciones en la
produccion de bienes y servicios
- Elaborar informes
- Trabajar en equipo
- Manejar informacion de base
- Ser creativo

Con respecto a Ingenmieria de productos, procesos y obras, algunas de las
competencias a lograr podrian ser:

Capacidad para:
<¥ ...
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Capacidad

para;

Identificar problemas relativos a la calidad

Evaluar la calidad de los insumos, procesos y productos

Aplicar diferentes modelos de evaluacion de la calidad

Conocer normas, criterios y estandares de evaluacion de la calidad

Aplicar criterios, normas y estandares de la calidad

Instalar acciones en la organizacion que aseguren en sostenimiento de la
calidad.

Evaluar las practicas de seguridad en una organizacion

Aplicar normas, criterios y procedimientos que garanticen la seguridad.
Evaluar el impacto de la no aplicacion de las normas y procedimientos
relativos a la seguridad.

Elaborar informes

Trabajar en equipo

Manejar informacion de base

Ser creativo

Con respecto a Logistica y organizacién algunas de las competencias a lograr podrian

Ser:
Capacidad

para:
Identificar los problemas de logistica en una organizacion.
Analizar y determinar los procesos de logistica

Disefiar procesos logisticos

Evaluar el impacto de los procesos logisticos en la organizacion
Monitorear y evaluar los procesos logisticos

Aplicar estandares de calidad a los procesos logisticos
Redisefiar procesos de logistica en la organizacion desde la perspectiva del
mejoramiento de la calidad.

Elaborar informes

Trabajar en equipo

Manejar informacion de base

Ser creativo

MARCO REGULATORIO

Esta operatoria de PPS esta inscripta en el marco regulatorio brindado por las
Resoluciones del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia N° 1232/01 y N° 1054/02
sobre criterios acerca de la intensidad de la formacion préctica para la acreditacion de las
carreras de ingenieria, la Ordenanza N° 973 dictada por el consejo Superior de la Universidad
Tecnologica Nacional y la Resolucion 193/03 del Consejo Académico de la FRBA por la cual
se incorpora esta practica a los disefios curriculares de las carreras de ingenieria que se dictan
en esta casa de estudios.

INSERCION CURRICULAR DE LA PPS
Todo alumno de una carrera de ingenieria debera cumplir con la practica supervisada;

.
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por lo cual se establecen los siguientes lineamientos indicativos:

- Es condici6n previa para aprobar la PPS que el alumno tenga cumplimentados los
requisitos académicos exigidos para la inscripcién a la integradora de quinto nivel
de la carrera (o alguna de ellas si hubiera mas de una).

- Podran realizar la PPS aquellos alumnos que tuvieran las condiciones académicas
para realizar la materia integradora de 4° nivel y que pudieran aportar un lugar
especifico de insercion para su certificacion.

- Quedan eximidos de la realizacion de la PPS todos aquellos alumnos que al
comienzo del ciclo lectivo 2003, hayan tenido cumplimentados los requisitos
académicos exigidos para la inscripcién en alguna integradora de 4° nivel de la
carrera.

CARACTERISTICAS DE LA PPS
Tiempo
Tiempo: 200 horas

Caracteristicas de [a Presentacién

I- Definicién del lugar de insercion
2- Presentacion de un anteproyecto y/o plan de trabajo: para su aprobacién por el Docente
Supervisor, que incluye:
Objeto
Cronograma
Tareas propuestas

3- Presentacién de un Informe Final ante el tribunal evaluador, aprobado por el docente
supervisor que incluye:
* Presentacion del caso
Objetivo del trabajo
Planificacién: metodologia y recursos previstos y efectivamente usados
Area donde se desarrolla el trabajo
Resultados obtenidos
Conclusiones

AMBITOS DE IMPLEMENTACION

1

A - En sectores productivos y/o de servicios dentro del campo de las distintas especialidades

ngenieriles, ya sea en relacion de dependencia o como trabajador auténomo.

B - Desarrollando actividades como pasante de la Facultad Regional Buenos Aires, siempre
que las mismas estén relacionadas con las actividades que incumben a las respectivas
especialidades ingenieriles.

C - Participando en proyectos o trabajos que se desarrollan en el 4mbito de los departamentos

<¥/
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de especialidad para sectores productivos, de servicios, entes oficiales y otros organismos que
asi lo requieran y que se puedan encuadrar como actividades que incumben a las diferentes
especialidades ingenieriles.

ESTRUCTURA RESPONSABLE
A fin de implementar el sistemas de practicas profesionales se ha de conformar una Estructura
Responsable que permita la obtencién de los objetivos propuestos, conformada por:

A - Docente Supervisor:
Se incorpora a la estructura del departamento la figura del docente supervisor el que,
dependiendo del Director del Departamento, tendra la responsabilidad de la aprobacion
del plan de trabajo, seguimiento, evaluacién y el aval promocional de las practicas
profestonales que se realicen.

B - Tribunal Evaluador:
Esta es la instancia definitiva en la cual se realizara la evaluacion final y la promocion de
las précticas profesionales elevadas por el docente supervisor.
Este tribunal se conformar4 por tres docentes, designados por el Consejo Departamental.

Es condicion para ser designado Docente Supervisor e integrar el Tribunal Evaluador,
pertenecer al cuerpo docente de esta Universidad o bien ser profesor de universidad
reconocida.

Aql/_,



