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PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURA

DEPARTAMENTO: Ingenieria Quimica

CARRERA: Ingenieria Quimica

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR: Higiene y seguridad en el trabajo

Ano Académico: 2023

Area: Gestién Ingenieril

Bloque: Ciencia y tecnologias complementarias

Nivel: 5
Tipo: Obligatoria

Modalidad: Cuatrimestral

Cargas horarias totales:

Horas reloj

Horas catedra

Horas cdtedra semanales

48

64

FUNDAMENTACION

La Seguridad e Higiene en la industria estan siendo consideradas fundamentales, ya que

la integridad del medio que nos rodea se ve afectada por la desidia y la avaricia de

propuestas que solo valoran los aspectos de produccidn y calidad dejando librados los

costos ocultos que afloran después que los accidentes o siniestros ocurren y llevan a la

industria a graves pérdidas econdmicas.

El marco de la carrera y de acuerdo al perfil profesional del Ingeniero Quimico que se

aspira a formar, se propone mediante esta asignatura brindar un enfoque comprensivo

de las distintas herramientas de prevencidon y remediacidén, que son de aplicar en

aquellos campos en que se desempefie el futuro profesional, tomando conciencia de las
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problematicas sociales que comprenden el desarrollo industrial no solo durante su
trabajo diario sino también durante las etapas de elaboracion de los proyectos.

Las exigencias en la formacién de un ingeniero tecnoldgico comprometido con el medio
y con una vision reflexiva, debe orientarse hacia una preparacién no sélo técnica, sino
también con fuerte contenido social, que mediante el ejercicio de la profesién sea
generador del cambio y del desarrollo.

La tematica de prevencion de riesgos (laborales y ambientales) resulta excluyente para
toda actividad humana, razéon por la cual resulta por demas importante proveer al
profesional de las herramientas bdasicas que le permitan actuar de manera correcta en
el correspondiente escenario laboral al que perteneciera.

Esta asignatura profundiza los contenidos con respecto a la seguridad e higiene
industrial que se abordan en distintas asignaturas en forma transversal a lo largo de la
carrera. Asimismo, la asignatura promueve el conocimiento y manejo de las principales
herramientas para la prevencidn en el desarrollo laboral.

Los lineamientos de la materia se enfocan a la aplicacién del pensamiento basado en
identificacion de riesgos, la gestion y la mejora continua, con el fin de prevenir o reducir

efectos no deseados, en el entorno laboral.

COMPETENCIAS DE EGRESO ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE:

Competencia Competencias de
Actividades reservadas Competencias

de Alcances

Alta | Media | Baja

CE1 (COMPETENCIA ESPECIFICA 1)

Identificar, formular y resolver problemas relacionados a productos,
procesos, sistemas, instalaciones y elementos complementarios
correspondientes a la modificacidn fisica, energética, fisicoquimica,
guimica o biotecnoldgica de la materia y al control y transformacion
de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sélidos y
de emisiones gaseosas incorporando estrategias de abordaje,
utilizando disefios experimentales cuando sean pertinentes,
interpretando fisicamente los mismos, definiendo el modelo mas
adecuado y empleando métodos apropiados para establecer
relaciones y sintesis.
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CE5 (COMPETENCIA ESPECIFICA 5)

Proyectar y dirigir acciones, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones
tendientes a la construccién, operacion y mantenimiento de
procesos, sistemas, instalaciones y elementos complementarios
referido a la higiene y seguridad en el trabajo y al control y
minimizacion del impacto ambiental en lo concerniente a su actividad
profesional seleccionando y utilizando técnicas y herramientas
contempladas en las practicas recomendadas y en las normativas
vigentes nacionales e internacionales.

CE7 (COMPETENCIA ESPECIFICA 7)

Peritar y/o arbitrar procesos, sistemas, instalaciones, elementos
complementarios, construccién, operacion y/o mantenimiento
involucrados en la modificacion fisica, energética, fisicoquimica,
quimica o biotecnolégica de la materia y en el control vy
transformacién de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de
residuos sdlidos y de emisiones gaseosas seleccionando y utilizando
técnicas y herramientas contempladas en las practicas recomendadas
y en las Normativas vigentes Nacionales e Internacionales.

CES (COMPETENCIA ESPECIFICA 8)

Asesorar y/o capacitar a organizaciones, empresas, Organismos
publicos o privados respecto de procesos, productos, instalaciones,
construccién, operacién, mantenimiento, involucrados en la
modificacion fisica, energética, fisicoquimica, quimica o
biotecnoldgica de la materia y en el control y transformacién de
emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sélidos y de
emisiones gaseosas aplicando procedimientos, técnicas vy
herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estdndares y normas
de funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

CE11 (COMPETENCIA ESPECIFICA 11)

Realizar andlisis de riesgo, asesorar y/o implementar disefio seguro
para organismos, empresas, organismos publicos o privados respecto
de procesos, instalaciones, construccidn, operacién, mantenimiento
involucrados en la modificacion fisica, energética, fisicoquimica,
quimica o biotecnolégica de la materia y en el control y
transformacién de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de
residuos sdlidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos,
técnicas y herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares
y normas de funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e
higiene.
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COMPETENCIAS DE EGRESO GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE:

Competencia Alta | Media | Baja

CT1 ( COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA TECNOLOGICA 1)

Identificar, Formular y resolver problemas de Ingenieria.

CT4 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA TECNOLOGICA 4)

Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacién de la X
ingenieria.

CS6 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA Y
APTITUDINAL 6)

Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

CS7 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA Y
APTITUDINAL 7)

Comunicarse con efectividad.

CS8 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA Y
APTITUDINAL 8)

Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, X
considerando el impacto econdmico, social y ambiental de su actividad en el
contexto local y global.

CS10 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA Y
APTITUDINAL 10)

Actuar con espiritu emprendedor

OBJETIVOS (APRENDIZAJE/LOGROS A ALCANZAR)
° Reconocer legislacion y normativa de higiene y seguridad laboral vigente para

su aplicacién en los procesos productivos en cuanto a accidentes y enfermedades
profesionales.

) Reconocer elementos de toxicologia e higiene para el analisis de su impacto en
el ambiente laboral.

° Analizar accidentes laborales para el reconocimiento de la importancia de la

seguridad industrial y la prevencion de accidentes.
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° Identificar el concepto del Factor Humano como el mds importante dentro de la

seguridad e higiene industrial.

° Interpretar el costo total de la seguridad y de la falta de seguridad en el trabajo.
° Diagnosticar situaciones andmalas y proponer la reingenieria oportuna.
o Valorar la capacitacién en el trabajo para la prevencidon de accidentes y

enfermedades profesionales.

CONTENIDOS

Contenidos minimos

° Seguridad Industrial y normativa.

° Legislacion y normas de higiene laboral.
° Toxicologia.

° Accidentes laborales.

Contenidos analiticos
Unidad Tematica 1: Objetivos y politica de la Seguridad e Higiene Industrial.

Ley 19587, Decreto 351/79 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo). Sus
modificaciones. Resolucidon 295/2003. Titulos de la ley, alcances. Superintendencia de
Riesgos del Trabajo. Ley 24557 (Riesgos del Trabajo). Decreto 170/96 (A.R.T.).
Inspecciones de Seguridad. Caracteristicas de una inspeccidn. Registros de informacion
sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Evaluaciones. Seguridad en

la construccion. Dto. 911/96.

Unidad Tematica 2: Accidentes y Enfermedades Laborales

Definiciones. Accidente de trabajo. Accidente In itinere. Actos inseguros y condiciones
inseguras. Causas de un accidente. Método de investigacion de un accidente (Arbol de
causas). Costos de un accidente. Concepto de peligro y riesgo. Herramientas de
prevencion: matriz de riesgo. Prevencion de un accidente. Registro de informacion sobre
accidentes y enfermedades. Evaluaciones. Metodologia de Procedimiento Operativo

(MPO). Sistema convencional de evaluaciones de un accidente. indices de siniestralidad
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(Tasas de frecuencia, incidencia, gravedad y duracion media y sus actualizaciones).

Evaluaciéon del puesto de trabajo. Protocolo para la evaluacién de puestos operativos.

Unidad Temaética 3: Contaminantes

Clasificacion de los contaminantes. Contaminantes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicolégicos o psicosociales. Accion de los mismos sobre la salud del
trabajador. Cémo evitar sus efectos sobre la salud. Deteccién de gases combustibles y
téxicos. Concepto de LEL y EEL. indices de NIOSH. Resolucién 295/03. Contaminantes
guimicos. Definicidn. Clasificacion. Vias de ingreso. Concepto de Concentracién Mdaxima
Permisible (CMP). Concepto de Concentracién Maxima Permisible en Cortos Periodos
de Tiempo (CMP-CPT). Concepto de Concentraciones Limite o Techo (CT). Distintos tipos

de contaminantes y sus riesgos asociados. Clasificacidon segun la D.O.T.

Unidad Tematica 4: Ergonomia
Definicion. Criterios ergondmicos. Factores que influyen en el disefio ergonémico de un
puesto de trabajo. Clasificacion de la ergonomia. Resolucién 295/2003 y Resolucién SRT

886/2015.

Unidad Temaética 5: Elementos de Protecciéon Personal.

Definicidn y clasificacion de los EPP. Resolucion 896/99: Requisitos esenciales que
deberan cumplir los equipos, medios y elementos de proteccion personal
comercializados en el pais. Criterios y grados de proteccién. Seleccién, capacitacion,

mantenimiento y conservacion de los EPP. Clasificacidn de los distintos EPP.

Unidad Teméatica 6: Ruidos y Vibraciones.

Definicion de Ruido y sonido. Caracteristicas fisicas. Anatomia del oido. Mecanismos de
la audicion. Equipos de medicidn. Lesiones transitorias y permanentes. Concepto de
efecto global. Concepto de nivel sonoro continuo equivalente (NSCE). Concepto del nivel
sonoro efectivo (NEf). Legislacién vigente. Control del ruido. Registro de evaluaciones

de ruido (protocolo). Determinacion del efecto global. Determinacién de Nivel Sonoro
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Continuo Equivalente (NSCE). Determinacion del Nivel Sonoro Efectivo (NEf) mediante
uso de proteccidn auditiva. Distintos tipos de protecciones auditivas.

Vibraciones aplicadas al ser humano. Vibraciones de cuerpo entero (VCE). Vibraciones
en extremidades superiores (VES). Efecto de las vibraciones sobre el cuerpo. Norma

IRAM 4078-Parte 1. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Res. 295/03.

Unidad Tematica 7: Fuegos
Factores generadores del fuego. Normas de prevencion de incendios. Concepto de
combustibilidad. Carga de fuego. Clasificacién de los fuegos segun la Ley 19587

Dec.351/79. Agentes extintores, clasificacion y aplicacion.

Unidad Tematica 8: Riesgo Eléctrico

Conceptos fundamentales. Efecto de la corriente eléctrica sobre el cuerpo humano,
consecuencias. Tipo de contactos. Sistema de proteccion. Trabajos con tensién y sin
tensién. Puesta a tierra y continuidad de equipos: concepto, objetivo. Resolucidon

900/15. Protocolo de medicion.

Unidad Tematica 9: Carga Térmica

Estrés Térmico — Carga Térmica (Res.295/03). Ventilacidn.

Estrés por calor. Definicién. Calor generado en los procesos metabdlicos. Mecanismos
de evacuacién. Influencia del medio ambiente. Determinacién del TGBH, para qué se
utiliza, interpretacion de la tabla de evaluacién vigente. Criterios de seleccidn para la
exposicion al estrés térmico. Registros de evaluacidon (protocolos). Decreto
reglamentario 351/79 ANEXO I, Capitulo 8 de la Ley 19587 y Resolucion MTEySS
295/2003 Anexo lIl.

Legislacidn vigente. Estrés por frio. Evaluacion y control. Régimen de calentamiento en
el trabajo. Recomendaciones aplicadas.

Ventilacion Industrial. Definicion. Clasificacion. Caracteristicas de cada sistema: normal,

forzada. Ventajas y desventajas. Disefio y sistemas. Pardmetros de Valoracidn.
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Unidad Tematica 10: lluminacion y Color — Radiacion.

lluminacién y color. Radiaciones ionizantes. Radiaciones no ionizantes.

[luminacién. Concepto. Exigencia Minima. Intensidad Media y Minima de iluminacidn
seglin Norma IRAM-AADL J 20-06. Efectos fisicos y psiquicos sobre el trabajador.
Sistemas de iluminacidn. Legislacion vigente. Informe de evaluacion del puesto
operativo (protocolo). Colores de seguridad. Identificacién de cafierias. Norma IRAM
10005:2007.

Radiaciones ionizantes. Concepto. Fuentes radiactivas. Aplicacion industrial. Medidas de
seguridad. Pautas para la exposicidn. Radiaciones no ionizantes. Fuentes de radiaciones.

Riesgos. EPP para operaciones. Medidas de proteccién.

Unidad Tematica 11: Espacios confinados — Riesgos mecanicos.

Definicion. Caracteristicas. Tipos de espacios. Riesgos dentro de un EC. Principales
téxicos que se pueden encontrar dentro de un EC. Permiso de ingreso a un EC.
Elementos de protecciéon para el ingreso a un EC. Espacios confinados segun los tipos de
industrias. Norma IRAM 3625.

Riesgos mecanicos. Definicidon. Causas y consecuencias. Elementos / Dispositivos de

seguridad.

Unidad 12: Materiales Peligrosos

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos
—SGA. Criterios de clasificacidon de materiales peligrosos. Etiquetado del SGA. Elementos
constituyentes. Fichas de Datos de Seguridad — SGA. Resolucion SRT N°801/15.

Clasificacion de Mercancias Peligrosas, Transporte. Carteleria e Identificaciéon de los
vehiculos. Identificacién ONU. CIQUIME. Definicidon de fitosanitarios. Principales formas
de contaminacion. Proteccidén contra los biocidas. Condiciones de seguridad para su
manipulacién, traslado y almacenaje. Tiempo de carencia y de reingreso. Primeros

auxilios.
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DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA ENTRE ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS

Modalidad . .
. Horas Reloj totales Horas reloj
organizativa de las ] ) Horas totales
presenciales virtuales totales
clases
Tedrica 30 3 33
Formacioén practica 15 0 15
Tipo de practicas Horas Reloj totales Horas reloj Lugar donde se
presenciales virtuales totales desarrolla la practica
Formacion

experimental

Problemas abiertos
de Ingenieria (ABP)

Proyecto y disefio

Resolucion de
problemasy 15 Aula
Analisis de casos.

Practica
supervisada

Total de horas 15 15

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para la estrategia metodoldgica se utilizan las presentaciones en soporte de diapositivas
y videos de casos practicos para fomentar el debate.

El contenido curricular estard asistido mediante el uso del aula virtual, plataforma
Moodle, como medio de comunicacidn e interaccion para desarrollar un entorno virtual
de aprendizaje a nivel sincrénico y asincrénico, lo que permite una planificacién de la

ensefianza en un entorno en linea.
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Se implementa el disefio de actividades que propongan la puesta en practica de los
procesos cognitivos de diverso tipo para generar la construccién del conocimiento, se
articula la légica disciplinar con las posibilidades de apropiacién a contextos y
situaciones particulares.

La estrategia de ensefianza predominante para el desarrollo de la catedra es la clase de
exposicion dialogada.

El propdsito fundamental es transmitir determinados conocimientos tedricos a los
estudiantes. El principal objetivo es introducir nuevos conocimientos que permitan una
visidn global sobre cada unidad a desarrollar.

Através de la exposicion dialogada se logra cuestionar fendmenos, hechos, ideas a partir
de alternativas que llevan a la comprensidon de un problema y permite identificar las
posibles soluciones en un trabajo conjunto de docentes y alumnos.

En segunda instancia, se implementa la Estrategia de enseflanza basada en la
problematizacion que permite que el alumno pueda evaluar estrategias de intervencién.
A lo largo de la cursada los estudiantes realizan varias actividades y trabajos practicos
propuestos por la catedra con el soporte del Aula Virtual (Cuestionarios, Tareas).

Las metodologias de ensefianzas mencionadas se enfocan en:
Presentar los temas de forma constructiva siguiendo pasos sucesivos de complejidad
creciente.
Enunciar los temas para luego desarrollarlos y finalmente corroborarlos.
Extraer los conceptos de los temas desde los casos presentados.
Enunciar los conceptos tematicos e identificarlos en los casos presentados.
Plantear hipétesis para definir grados de probabilidad de ocurrencia.
Analizar, clasificar y plantear situaciones de solucién.
Realizar investigaciones y/o trabajo de campo en medio ambiente laboral real.
Defender conclusiones planteadas sobre la investigacion.

Debido a la modalidad de abordaje del dictado de las clases y teniendo presente los
contenidos tematicos brindados, se evidencia que esta asignatura contribuye a las

competencias especificas y genéricas fijadas en los apartados precedentes.
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MODALIDAD DE EVALUACION

a) Modalidad:

El primer dia de clase se expone el programa y las bases con las que se desarrollara el
curso, entre ellas el sistema de evaluacién que ha sido realizado y, en general, adaptado
de ciclo en ciclo, consensuado por la Catedra.

Se propone un plan de evaluacion integral contemplando las distintas actividades que
se desarrollardn durante el curso lectivo, siguiendo los lineamientos establecidos en el

Reglamento de Estudios vigente de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

La evaluacién de los conocimientos adquiridos se lleva a cabo a través de 2 (dos)
examenes parciales tedrico-practicos que integran los temas desarrollados en el periodo
que abarcan. A través de los trabajos practicos aplicando los conocimientos adquiridos
en las distintas unidades tematicas. Se dispondran de 2 (dos) fechas de recuperacion por

examen parcial.

b) Requisitos de regularidad:

- Aprobar las instancias de exdmenes parciales con una nota entre 6 (seis) y 7 (siete)
- Aprobar los trabajos practicos propuestos por la catedra.

- Contar con el porcentaje de asistencia requerido por la reglamentacion vigente.

c) Requisitos de aprobacion:

Aprobar el examen final tedrico prdctico con nota igual o superior a 6 (SEIS). La
evaluacion correspondiente esta dirigida al analisis conceptual de los contenidos y a su
interrelacion. Se prioriza la integracidn de los temas. Generalmente, consta de una parte
escrita en la cual el alumno desarrolla los conceptos de un determinado tema. El examen
una vez corregido es mostrado a los alumnos para que una vez analizados por ellos

realicen al docente las preguntas correspondientes sobre la calificacién.
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d) Requisitos de aprobacion directa (Promocion):

Para poder promocionar de manera directa la asignatura, el alumno debe cumplir con
los siguientes requisitos:
Aprobar los dos parciales con una nota de 8 (ocho) o superior.
Se tomard 1 (uno) sélo recuperatorio en total en caso de querer promocionar.
Si el alumno opta por recuperar uno de los parciales para poder promocionar la
asignatura, arriesgara la nota previa.
Contar con el porcentaje de asistencia requerido por la reglamentacién vigente.
Aprobar las instancias de evaluacion complementarias.

Aprobar los trabajos practicos propuestos por la catedra en las fechas estipuladas

ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL CON OTRAS MATERIAS

Tiene relacion con las asignaturas del mismo nivel (Integracién Horizontal) Ingenieria
Ambiental, Mecdnica Industrial, Procesos Biotecnoldgicos, Control Automatico de
Procesos, Maquinas e Instalaciones Eléctricas y Proyecto Final a través de los aspectos
relacionados con el impacto sobre las instalaciones, las personas y el medio ambiente,
métodos de proteccidn activa y pasiva, sistemas de deteccidon (productos quimicos,
mezcla explosiva), sistemas de lucha y proteccidn contra incendios, normas, cédigos y
legislacion.

La mayoria de las asignaturas pertenecientes al bloque de Ciencias Basicas se articulan
de manera natural en la parte practica de la asignatura, dado que normalmente el
alumno debe enfrentarse a un enunciado vinculado a cuestiones fisicas o quimicas, y su
resolucién puede requerir el uso de técnicas algebraicas o de analisis numérico.

Esta asignatura se articula verticalmente profundizando los contenidos que en forma
transversal se imparten en Quimica Inorganica, Quimica Organica y Balances de Masa y
Energia y en general con aquellas asignaturas que tienen actividades de formacion

practica.
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CRONOGRAMA ESTIMADO DE CLASES

Nota: Las horas consignadas como “virtual-sincrénicas” son computadas como horas
presenciales, conforme el documento CONEAU sobre consideraciones sobre las estrategias de
hibridaciéon 1F-2021-123533751-APN-CONEAU#ME, la resolucién del CIN 1716/22 sobre la
reconfiguracién de las opciones pedagdgicas presencial y a distancia, y la resolucién del Consejo
superior 87/22 sobre el desarrollo de actividades académicas presenciales.

. Modalidad de dictado i
Clase Tema Actividad Hs Catedra

(presencial/virtual)

Presentacion de la
asignatura.
Cronograma de
trabajo.

Teoria. Presencial. 0,5

Unidad N°1:

. Teoria. Presencial. 3
1 Normativa.

Unidad N°2:
Accidentes y
Enfermedades Teoria. Presencial. 0,5
Profesionales
(introduccion).

Unidad N°2:
Accidentes y
Enfermedades
Profesionales.

Teoria. Virtual. Sincrénica. 4

Unidad N°2:
Accidentes y
Enfermedades
Profesionales.

Practica. Presencial. 1
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Unidad N°3:
Contaminantes Teoria. Presencial.
Quimicos.
Unidad N°3: i
. Teoria— . . ..
4 Contaminantes L Virtual. Sincrénica.
.. Practica.
Quimicos.
Unidad N°4:
Ergonomia. Teoria. Virtual. Asincronica.
5
Unidad N°5:
El
ementos de Teoria. Virtual. Asincronica.

Proteccion Personal
(EPP).

Unidad N°6: Ruido y

6 . . Teoria. Virtual. Sincronica.
Vibraciones.
U.I’lldaC'i W o: Rudoy Teoria - Virtual. Sincrénica
Vibraciones. Practica. . .
7
Clase de consulta. Teoria. Virtual. Sincronica.
8 1° Examen parcial Practico Presencial.
Unidad N°7: }
., Teoria — . . ..
9 Prevencién de Practica Virtual. Sincrénica.
Incendios NTU )
Unidad N°7: Teoria —
10 Prevencion de ;. Presencial.
Practica.

Incendios.
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i N°8: Ri
Urllda_d 8 €580 Teoria. Virtual. Sincronica. 2
eléctrico.
11
Uni °10:
md?d N 10 Teoria. Virtual. Sincrdnica. 2
Radiacion.
12 U,n|d§d N°9: Carga Te?rlé— Presencial. 4
térmica. Practica.
. °10: Teor{a —
13 Unld.ad ., N"10 elorl.a Virtual. Sincronica. 4
[luminacién y Color. Practica.
Unidad N°11: Espacios
14 confinados — Riesgos Teoria. Virtual. Sincronica. 4
mecanicos.
Unidad N°12:
15 n a' . Teoria. Virtual. Sincronica. 4
Materiales Peligrosos.
16 2° Examen Parcial Practico Presencial. 4
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