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PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURA

DEPARTAMENTO: Ingenieria Quimica

CARRERA: Ingenieria Quimica

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR: PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
Afio Académico: 2023

Area: Especialidad

Bloque: Tecnologias Aplicadas

Nivel: 5

Tipo: Obligatoria

Modalidad: ANUAL

Cargas horarias totales:

Horas reloj Horas cdtedra
150 200
FUNDAMENTACION

La misidon de este tipo de practicas es lograr aprendizajes profesionales en un contexto
laboral que completa su formacidn; esta inmersiéon profesional tiene indudables
ventajas para el estudiante que puede aprender en sectores productivos y/o de
servicios, o bien en proyectos desarrollados por la institucidn para estos sectores o en
cooperacion con ellos asociados con la carrera que cursa. Estas actividades de formacién
contribuyen al desarrollo y fortalecimiento de las competencias necesarias para el
cumplimiento de las Actividades Reservadas a través de actividades practicas realizadas
fuera de los espacios académicos; en el campo laboral, o bien en el marco de actividades

universitarias extracurriculares, o solidarias, o de actuacién ciudadana, entre otras.
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COMPETENCIAS DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:

La Practica Supervisada es un espacio de formacién practica que, a efectos de resolver

problemas de ingenieria, constituye una oportunidad de aplicacién de las competencias.

Siendo el aporte general de toda practica, las competencias listadas a continuacién:

COMPETENCIAS DE EGRESO ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE:

Competencia

Competencias de
Actividades reservadas

Baja

Media

Alta

Competencias
de Alcances

CE1 (COMPETENCIA ESPECIFICA 1 » DE LA
ESPECIALIDAD)

Identificar, formular y resolver problemas
relacionados a productos, procesos, sistemas,
instalaciones y elementos complementarios
correspondientes a la modificacion fisica,
energética, fisicoquimica, guimica o
biotecnoldgica de la materia y al control y
transformaciéon de emisiones energéticas, de
efluentes liquidos, de residuos sélidos y de
emisiones gaseosas incorporando estrategias de
abordaje, utilizando disefios experimentales
cuando sean  pertinentes, interpretando
fisicamente los mismos, definiendo el modelo mas
adecuado y empleando métodos apropiados para

establecer relaciones y sintesis.
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COMPETENCIAS DE EGRESO GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE:

Competencia Baja Media | Alta

CT1 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA TECNOLOGICA 1)

Identificar, Formular y resolver problemas de Ingenieria. X

CS6 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA
Y APTITUDINAL 6) X

Desempefarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

CS7 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA
Y APTITUDINAL 7) X

Comunicarse con efectividad.

CS8 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA
Y APTITUDINAL 8)

Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, X
considerando el impacto econdmico, social y ambiental de su

actividad en el contexto local y global.

CS9 (COMPETENCIA GENERICA » COMPETENCIA SOCIAL, POLITICA
Y APTITUDINAL 9) X

Aprender en forma continua y auténoma.

OBJETIVOS (APRENDIZAJE/LOGROS A ALCANZAR)

e |dentificar, evaluar y resolver problemas de ingenieria con creatividad o
innovacion dentro de los limites de su propio conocimiento adquirido en la
carrera para optimizacién o mejora de procesos.

e Comunicarse efectivamente por escrito y oralmente, con el fin de saber exponer
publicamente sus ideas.

e Reconocer el impacto de las actividades de la ingenieria sobre la sociedad vy el

medio ambiente, para comprometerse con el desarrollo sostenido.
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e Desempenarse en un marco multidisciplinario con capacidad de trabajo en

equipo, desarrollando la aptitud para el planeamiento, la organizacién, la

conduccién y el control de las acciones puestas bajo su direccion.

e Reconocer la necesidad de actuar profesionalmente dentro de su area de

competencia en forma efectiva y eficiente, supeditada a la ética profesional.

e Adquirir vivencias del funcionamiento empresario en forma global que afiance

su conocimiento de las atribuciones y responsabilidades de los diferentes niveles

jeradrquicos de una organizacién.

CONTENIDOS

Los contenidos de este espacio curricular, incluyen distintas dimensiones que sintetizan
los grandes grupos de tareas que se realizan en los medios productivos en que se
insertan los alumnos. De estas dimensiones, se derivan las competencias profesionales

generales que luego encauzan en cada una de las especialidades de ingenieria y segun

la especificidad de los lugares de insercién:

a) Gestion,

b) Estudio, investigacion y servicios tecnoldgicos,

c) Ingenieria de productos, procesos y obras,

d) Planificacidn,

e) Aseguramiento, sostenimiento y mejoramiento permanente de la calidad y de la

seguridad,

f) Logistica y organizacion.

DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA ENTRE ENCUENTROS Y PRACTICA

Modalidad ) ,
o Horas Reloj totales Horas reloj
organizativa de las . . Horas totales
presenciales virtuales totales
clases
Tedrica
Formacion practica 150 150




o sl Tl snen Nk
Tipo de practicas Horas Reloj totales Horas reloj Lugar donde se
presenciales virtuales totales desarrolla la
practica (si
corresponde
indicar laboratorio,
ambito externo)
Formacion

experimental

Problemas abiertos
de Ingenieria (ABP)

Proyecto y disefio

Practi
ractlc? 150

supervisada

Total de horas 150 150

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.- MODALIDAD:

La Prdctica Supervisada es un dispositivo académico que intenta garantizar el desarrollo
de competencias profesionales que son sustantivas en la futura practica profesional.
Estas competencias implican desempeiios de los alumnos en una instancia practica en
un contexto especifico del medio socio productivo, que implica la articulacion vy
aplicaciéon de conocimientos de Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas y Tecnologias
Aplicadas; adquiridos durante la carrera. Los ambitos de implementacion pueden ser: a)
en sectores productivos y/o servicios dentro del campo de las distintas especialidades
ingenieriles, b) Desarrollo de Pasantias en el marco de convenios institucionales,
siempre que estén relacionadas con las actividades propias de la carrera, c) Participacién
en proyectos o trabajos que se desarrollen en el ambito del Departamento de Ingenieria
Quimica, destinados a sectores productivos, de servicios, entes oficiales u otros
organismos que asi lo requieran. Existe un docente supervisor encargado del

seguimiento y evaluacion de la practica.
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2.- METODOLOGIA

La catedra cuenta con un espacio fisico para encuentros presencial en el aula 604c del
sexto piso de la Facultad Regional y un aula virtual donde se presentan los siguientes
documentos para la inscripcion a la practica y seguimiento.

Una vez aprobada la inscripcién, se pautardn los encuentros de seguimiento vy
supervisién. En los mismos, se evidenciard los aportes de la asignatura con relaciéon a la
contribucién de generacidon de competencias en estudiantes, entendiendo que, si bien
las competencias evidenciadas en los parrafos precedentes se trabajan a lo largo de toda
la carrera, se ponen en manifiesto en los puntos indicados.

En primer lugar, el alumno debe realizar la presentacion del Anteproyecto:

1°) Presentacién del anteproyecto:

El alumno que cumpla las condiciones académicas para realizar la PS y se encuentre
desarrollando tareas relacionadas con la especialidad, debe presentar una propuesta
actividad, para poder ser analizada su pertinencia por el docente supervisor en el que se
deben incluir los siguientes items:

-Definicion del lugar de insercion:

Empresa, organismo, o proyecto donde estd desarrollando las tareas, detallando razén
social, domicilio, rubro de actividad, productos elaborados, etc.

-Objeto de la PS:

Objetivo alcanzado con la realizacién de la tarea (ejemplo: mejoramiento de un
producto, optimizacién de un proceso, etc.) detallandolo técnicamente de modo de
demostrar su vinculacion con la carrera y los objetivos generales detallados
anteriormente.

-Cronograma:

Cronograma de ejecucion de la PS a modo de planificacién, otorgando un tiempo
estimado a cada una de las tareas propuestas.

Una vez aprobada esta presentacion por el docente supervisor, se puede comenzar con
el cronograma propuesto y se designa el docente responsable. Se establece el

cronograma de encuentros.
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2°) Durante el transcurso de la PS el alumno debe hacer entregas parciales del desarrollo
de la practica, ante el docente responsable, en el marco de encuentros previamente
planificados, con el objeto de encuadrar la presentacidon respecto de los objetivos

propuestos, aclarar dudas y disefiar la presentacion final.

3°) Informe final:

La organizacién y la metodologia implementada permiten desde la ejecucién hasta la
evaluacién demostrar la articulaciéon entre la practica profesional y la formacién
académica, como asi también, la promocidn de trabajo activo y creativo en equipo, con
sus metodologias de accion y técnicas de comunicacidn. Esto se evidencia en la
confeccion de los informes finales que serd presentados a través del aula virtual.

El informe final debe incluir los siguientes items:
-Presentacion del caso

-Area donde desarrollé la tarea

-Organigrama de la empresa/ estudio

-Tareas ejecutadas

-Relacidn con la especialidad

-Resultados obtenidos

-Conclusiones

-Articulacién de las tareas con las asignaturas cursadas

Se presenta el Informe Final a través del aula virtual junto con un acta visado de la
practica profesional del sitio de insercion. Se realizara la evaluaciéon por el docente
responsable, y una vez comprobado el cumplimiento de las diferentes dimensiones, se
procese al visado de PS quedando de esta manera habilitado el alumno para la defensa

en la mesa de final.
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3- EVALUACION:
Estructura responsable:

A fin de implementar el sistema de prdcticas profesionales se ha conformado una
estructura responsable que permite la obtencidn de los objetivos propuestos.

A - Docente supervisor:

Se incorpora la figura del docente supervisor el que tiene la responsabilidad de Ila
aprobacion del plan de trabajo, designacidn de un docente responsable del seguimiento
individual del estudiante y el aval promocional de las prdcticas profesionales que se
realicen, organizando el archivo del legajo de la PS de cada estudiante que contendra el
desarrollo, evaluacion de la presentacion, informe del superior en el lugar de insercidn,
como asi también la estadistica general, identificando el cohorte y diagndstico del

proceso de la PS en la carrera

B - Docente responsable:

Tiene la responsabilidad de la correccion de los avances del informe de la PS,
controlando su redaccion de acuerdo a los objetivos previstos, mediante encuentros
personales, notificando al Docente supervisor cuando el estudiante haya completado

los requisitos para presentar su informe al Tribunal Evaluador.

C - Tribunal Evaluador:

Esta es la instancia definitiva en la cual se realizara la evaluacidn final de las practicas
supervisadas elevadas por el docente supervisor.

Este tribunal se conforma por tres docentes quienes evaluaran el desarrollo de las
distintas dimensiones objeto de la PS y en funcién de su cumplimiento, el resultado de
la misma.

Ante el tribunal evaluador el alumno realizard la defensa de su practica profesional en

instancias de mesa de final.
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TIPOS DE EVALUACIONES ADOPTADAS

Escritas: Por medio de los informes parciales, de avance para evaluar conceptos y
contenidos. (Individuales)
Orales: Por medio de las exposiciones de defensa final de la PS

Practicos: Por medio de los materiales entregables
INSTRUMENTOS A ADOPTAR PARA LA EVALUACION
Se adoptan las siguientes herramientas en la metodologia de evaluacion

1.- Lista de verificacién y control

A fin de visualizar el proceso de evaluacién de cada alumno, con las entregas y
encuentros y niveles de logro cronoldgicos en AULA VIRTUAL PS

2.- Rubricas o matriz de validacién

A fin de evaluar los resultados del proceso tanto para eventos de evaluacion en AULA
VIRTUAL PS.

3.- Portafolios de evidencias

Se conformarad a fin de evaluar los resultados del proceso un registro de evidencias o
entregables de los informes y entrevistas. Se realiza actualmente un documento con la
conformacidn final del trabajo de PS, que sirve de Evidencia en la Aprobacion en AULA

VIRTUAL PS.

ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL CON OTRAS MATERIAS:

De acuerdo a las caracteristicas tematicas y metodologias de la practica a realizar por el
alumno, sera el grado de articulacién con las asignaturas de la carrera, aunque en

principio podria asegurarse una importante articulacién con las Tecnologias Aplicadas.
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CRONOGRAMA ESTIMADO DE ENCUENTROS

Encuentro Tema Modalidad de dictado
(presencial/virtual)
1 Conformacién, Planificacién y de la | Presencial
Presentacion del anteproyecto de PS
2 Aprobacién de propuesta de PS e | Presencial
Inicio de PS.
3 Seguimiento y evaluacion de Presencial
acuerdo a la planificacion.
4 Andlisis y evaluacion del Informe | Presencial
Técnico Final sobre objetivos
5 Evaluacién y visado con Certificacién | Presencial
el Ente o Empresa
Aprobacién y Visado de la PS
6 Aprobacidn y Visado de la PS Presencial
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